
 

 

～大学新卒未就職者等と府内中小企業をマッチング～ 

 「京都未来を担う人づくり推進事業 ～京都未来担い手養成塾」の 

募集開始及び公募説明会について 
平成２４年１月２５日 

京都府商工労働観光部ものづくり振興課 

人材担当 ： ０７５－４１４－５１０３ 

 

 平成２１年６月に府市協調により設立した京都未来を担う人づくりサポートセンターでは、

若年者と府内企業とのマッチング支援を行い、設立以来、就職率９割以上の実績をあげており

ます。この度、平成２４年３月に大学等を卒業する未就職者などを対象として、本センターで

最長４ヶ月間直接雇用の上、研修を通じて企業から求められる“人財”に育成し、府内中小企

業とのマッチングを図る「京都未来担い手養成塾」の対象者を募集しますのでお知らせいたし

ます。 

記 

 

１ 募集対象 

   平成２４年３月に大学、大学院又は短期大学卒業見込みの方 

   及び、卒業後３年以内の既卒者の方（平成２１年３月以降卒業者） 

 

２ 募集人数 

   約６０名 

 

３ 募集期間 

   平成２４年２月６日（月）～３月５日（月）必着 

 

４ 事業内容 

○雇用期間（サポートセンターが直接雇用） 

   平成２４年３月２８日（水）～７月３１日（火）（最長４ヶ月） 

   ※雇用期間中は給与を支給（月額 178,800円） 

 ○研修内容 

①意識改革研修 

   ・社会人として就業するための徹底した意識改革 

   ・企業人と交流し、現状や課題を学ぶ「企業人研修」や「課題解決ﾜｰｸｼｮｯﾌﾟ」 

  ②対象者とサポーター企業とのマッチング交流会 

   ・対象者が会場にブースを設置し、企業担当者が興味のある対象者のブースを自由に訪

問する、通常の合同企業説明会とは逆の発想で行う交流会 

  ③トライアウトワーキング（実践研修） 

   ・就業可能性のあるサポーター企業で最長１ヶ月間、実際の業務を体験 

   ・働く厳しさやﾋﾞｼﾞﾈｽｽｷﾙを体得するとともに、採用後のミスマッチを防止 

 

５ 公募説明会 

   第１回 ２月１７日（金）１８：００～１９：００ 京都テルサ西館３階第１会議室 

   第２回 ２月１８日（土）１１：００～１２：００ 京都テルサ西館３階第１会議室 

 

６ 募集主体（問い合わせ） 

   京都未来を担う人づくりサポートセンター 

   〒601-8047 京都市南区東九条下殿田町70 京都テルサ東館２階 

   TEL 644-5995  FAX 644-5996  http://www.allkyoto-mirai.org 


